DICV — Satzung 155.1

Satzung DICV

vom 16.11.1903 in der Fassung vom 20.11.2013 mit Anderungen gemdf Feststellung
vom 29.09.2020 iiber die Beschlussfassung der Vertreterversammlung im schriftlichen
Verfahren, zuletzt gindert in der Vertreterversammlung am 23.11.2022

§ 1 Name, Stellung, Sitz, Geschéftsjahr

(1) Der Verein tragt den Namen Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg e.V. Der
Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg e.V. (nachstehend Verband genannt) ist die
vom Erzbischof von Freiburg anerkannte institutionelle Zusammenfassung und Vertre-
tung der katholischen Caritas in der Erzdiozese Freiburg. Er untersteht der Aufsicht des
Erzbischofs von Freiburg.

(2) Er ist ein privater Verein von Glaubigen ohne kirchliche Rechtspersonlichkeit im
Sinne der Canones 299, 321 — 326 des Codex Iuris Canonici (Codex des kanonischen
Rechts).

(3) Der Verband wendet die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhiltnisse® in ihrer jeweiligen, im Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg
verdffentlichten Fassung an.

Der Verband schlieit mit seinen angestellten Mitarbeitenden Arbeitsvertrdge nach den
,Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes
(AVR)* in ihrer jeweils geltenden Fassung ab.

(4) Der Verband und seine Organe verpflichten sich zur Anwendung der im Rahmen der
Priavention gegen sexualisierte Gewalt und zur Intervention bei sexuellem Missbrauch
vom Erzbischof von Freiburg in Kraft gesetzten didzesanen Gesetze, Ordnungen und
Ausfithrungsbestimmungen in der jeweils im Amtsblatt der Erzdidzese Freiburg verof-
fentlichten Fassung.

(5) Weitere Regelwerke werden angewendet, sofern und soweit der Aufsichtsrat dies
ausdriicklich beschlossen hat.

(6) Er ist Verband der freien Wohlfahrtspflege und eine Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes e.V.

(7) Der Sitz des Verbandes ist Freiburg.
(8) Das Geschiftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

§ 2 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtétige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.
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(2) Gemeinniitzige Zwecke des Verbandes sind — neben den Bestimmungen in § 5 —

die Forderung der Jugendhilfe (§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 4 AO);

die Forderung der Berufsbildung (§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 7 AO);

die Forderung des Wohlfahrtswesens (§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 9 AO);

die Forderung des biirgerschaftlichen Engagements (§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 25 AO).

(3) Die Satzungszwecke werden — neben den Bestimmungen in § 5 — verwirklicht

insbesondere durch

die Erfiillung aller Aufgaben eines kirchlichen Spitzenverbandes der freien Wohl-
fahrtspflege, vor allem durch sozial- und gesellschaftspolitische Interessenvertretung
und Lobbyarbeit, Zusammenarbeit, Kooperationen und Unterstiitzung aller auf dem
Gebiet des Wohlfahrtswesens titigen Organisationen und Personen, Beteiligung an
gesellschaftlichen Diskursen, Gestaltung und Forderung des gesellschaftlichen Zu-
sammenhalts (z.B. Mitberatung bei Gesetzesvorlagen und in Enquete-Kommissio-
nen innerhalb der Liga der freien Wohlfahrtspflege), Beobachtung, Anregung und
Beeinflussung von Entwicklungen auf dem Gebiet des Wohlfahrtswesens, Offent-
lichkeitsarbeit, Information und Férderung des sozialen Bewusstseins;

die fachliche, betriebswirtschaftliche und rechtliche Beratung, Unterstiitzung und
Weiterentwicklung von ambulanten und stationdren Diensten und Einrichtungen
der Kinder-, Jugend-, Familien-, Gesundheits-, Alten-, Behinderten- und Eingliede-
rungshilfe sowie der Hilfe fiir Gefliichtete;

das Organisieren von fachlichen und fachiibergreifenden Netzwerken, Fachforen,

Arbeitsgruppen, Ausschiissen etc. zur Einbindung der fachlichen Expertise seiner
Mitglieder und zur Beratung sowie Vernetzung der caritativen Akteure;

das Betreiben von unterschiedlichen Bildungsformaten zur Qualifizierung, Profes-
sionalisierung und Kompetenzentwicklung von im sozial-caritativen Bereich Titi-
gen;

die Unterstlitzung und Forderung eines breiten Angebots an ehrenamtlichen und
freiwilligen Engagementformen;

die Tragerschaft und den Betrieb von Einrichtungen der Jugend- und Erziehungshil-
fe;

den Betrieb von Berufsfachschulen und schulischen Ausbildungsstitten auf sozial-
caritativem Gebiet, wie auch das Wecken und Fordern von Interesse fiir sozial-cari-
tative Tétigkeiten und Berufe;

die Unterstiitzung innovativer Projekte, die Menschen in Not zugutekommen und
gesellschaftliche Teilhabe fordern;

die Unterstiitzung von Menschen mit Hilfebedarfen.
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(4) Der Verband ist selbstlos tdtig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Verbandes diirfen nur fiir die satzungsmifBigen Zwecke verwendet
werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Verbandes fremd
sind oder durch unverhidltnisméfig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(5) Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Sie erhalten
bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung des Verbandes fiir ihre Mitgliedschaft keiner-
lei Entschiadigung.

§ 3 Aufbau des Verbandes

(1) Der Verband gliedert sich in Kreis-, Bezirks- und Stadtcaritasverbinde (Ortliche
Caritasverbédnde als Gliederungen des Verbandes).

(2) Dem Verband sind die in der Erzdiozese Freiburg titigen katholischen caritativen
Fachverbéande unter Wahrung ihrer Eigenstindigkeit angeschlossen. Auf ortlicher Ebene
sind diese dem jeweiligen Kreis-, Bezirks- oder Stadtcaritasverband zugeordnet. Sie
iiben ihre Tétigkeit nach Maligabe ihrer Satzung selbstdndig aus.

(3) Die in den Pfarrgemeinden und Seelsorgeeinheiten gebildeten Ausschiisse fiir Cari-
tas, die Gruppen fiir soziale Dienste und caritativen Vereinigungen arbeiten mit den
jeweiligen Ortlichen Caritasverbdnden zusammen.

(4) Die in der Erzdidzese Freiburg bestehenden katholischen caritativen Einrichtungen
gleicher Fachrichtung bilden innerhalb des Verbandes besondere Arbeitsgemeinschaften.

§ 4 Verbandszentrale

Der Verband unterhilt an seinem Sitz eine Verbandszentrale zur Wahrnehmung der
Geschifte des Verbandes.

§ 5 Aufgaben des Verbandes

(1) Der Verband widmet sich — neben den in § 2 Abs. 2 und 3 aufgefiihrten Zwecken
— allen Aufgaben sozialer und caritativer Hilfe als Wesens- und Lebenséuflerung der
Kirche. Dabei orientiert sich der Verband am Subsidiarititsprinzip der katholischen
Soziallehre.

(2) Er soll insbesondere

1. die Werke der Caritas planmiBig fordern und das Zusammenwirken aller auf dem
Gebiet der Caritas tatigen Organisationen, Personen und Einrichtungen herbeifiih-
ren;

2. zur Forderung und Entwicklung der caritativen Facharbeit und ihrer Methoden
beitragen, und besonders Caritasarbeit auf der Ebene der Pfarrgemeinde anregen
und unterstiitzen;
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3. die Ausbildung, Fortbildung und Schulung von Mitarbeitenden der caritativen Hilfe
wahrnehmen oder vermitteln und durch Schrifttum, Publikationen und Modellein-
richtungen die Arbeit wissenschaftlich und praktisch unterstiitzen;

4. Interesse fiir soziale Berufe wecken und fordern und die ehrenamtliche Mitarbeit
anregen und vertiefen;

5. Entwicklungen auf dem Gebiet der Wohlfahrtspflege beobachten, anregen und
beeinflussen;

6. die Offentlichkeit informieren;

die Caritas in Angelegenheiten von didzesaner Bedeutung vertreten und die Zusam-
menarbeit mit Behorden und sonstigen 6ffentlichen Organen gewihrleisten;

8. in Wahrnehmung seiner Aufgaben als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege
die Vertretung seiner Gliederungen und korporativen Mitglieder in Angelegenhei-
ten liberortlicher Bedeutung und gegeniiber tiberortlichen Organen ausiiben;

9. in Organisationen mitwirken, soweit Aufgabengebiete sozialer und caritativer Hilfe
beriihrt werden;

10. Aktionen und Werke von iiberregionaler Bedeutung im Zusammenwirken mit dem
Deutschen Caritasverband e.V., den angeschlossenen Fachverbdanden und Vereini-
gungen, insbesondere bei Katastrophen und Notstdnden durchfiihren;

11. solche Werke der Néchstenliebe ausiiben, die von anderen kirchlichen Triagern und
Organisationen nicht ausgeiibt werden.

(3) Der Verband kann die Tragerschaft von ambulanten Diensten, teilstationdren und
vollstationdren Einrichtungen und Ausbildungsstitten in allen Aufgabenbereichen sozia-
ler und caritativer Hilfen wahrnehmen.

(4) Die caritativen Aufgaben kdnnen vom Verband in eigener Trdgerschaft oder im
Betrieb selbstandiger Rechtsformen sowie in Kooperation mit und/oder Beteiligung an
anderen Rechtstrigern erflillt werden.

(5) Zur Verwirklichung seiner Ziele kann der Verband auch Einrichtungen als Zweckbe-
trieb fithren oder sich hieran beteiligen.

Der Verband kann sich auch an Rechtstragern beteiligen, die Dienstleistungen fiir sozial-
caritative Einrichtungen und Dienste erbringen.

(6) Zur Verwirklichung seiner mildtdtigen Ziele richtet der Verband seine Tatigkeit auch
darauf, einzelne personlich oder wirtschaftlich im Sinne des § 53 der Abgabenordnung
hilfsbediirftige Personen zu unterstiitzen, insbesondere durch ausschlieflich fiir diesen
Personenkreis bestimmte Einrichtungen oder Zuwendungen.

§ 6 Mitglieder des Verbandes
(1) Der Verband hat personliche und korporative Mitglieder.
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Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag auf Mitgliedschaft entscheidet der Vorstand; er
ist nicht verpflichtet, seine Entscheidung zu begriinden.

(2) Alle Mitglieder der Kreis-, Bezirks- und Stadtcaritasverbdnde und der Fachverbande
nach § 3 Abs. 2 sind zugleich Mitglieder des Caritasverbandes fiir die Erzdiozese
Freiburg e.V. und des Deutschen Caritasverbandes e.V.

(3) Korporative Mitglieder sind Trdger solcher Einrichtungen und Dienste, die nach
ihren satzungsmifligen Zwecken Caritasaufgaben erfiillen. Diese beantragen ihre
Mitgliedschaft unmittelbar beim Vorstand des Caritasverbandes fiir die Erzdiozese Frei-
burg e.V.

(4) Die Aufnahme korporativer Mitglieder erfolgt im Einvernehmen mit dem ortlich
zustandigen Kreis-, Bezirks- oder Stadtcaritasverband. Sie erwerben damit zugleich die
Mitgliedschaft in diesem Verband.

(5) Die korporative Mitgliedschaft erlischt

1. durch schriftliche Austrittserkldrung gegeniiber dem Vorstand, die zum Jahresende
wirksam wird;

2. mit dem Verlust der Rechtsfahigkeit des Mitgliedes sowie der Verschmelzung mit
einer anderen juristischen Person;

3. durch Ausschluss eines Mitglieds in den in § 7 Abs. 4 geregelten Féllen.

(6) Personliches Mitglied kann sein, wer an der Erfiilllung des Auftrags der Caritas
der katholischen Kirche mitwirkt. Personliche Mitglieder beantragen ihre Mitgliedschaft
beim ortlich zustdndigen Kreis-, Bezirks- oder Stadtcaritasverband. Begriindung und
Beendigung der personlichen Mitgliedschaft richten sich nach den Bestimmungen, die
der ortlich zustéindige Verband hierfiir erlassen hat.

(7) Die Regelung des Beitrages fiir die korporativen Mitglieder obliegt dem Caritasver-
band fiir die Erzdi6zese Freiburg e.V.

(8) Die satzungsmafBigen Rechte und Pflichten der Mitglieder werden durch die Vertre-
terversammlung wahrgenommen.

(9) Tréager von Einrichtungen und Diensten sowie Gruppierungen, die den Zielen des
Verbandes nahe stehen, aber die Voraussetzungen und Pflichten einer korporativen Mit-
gliedschaft nicht erfiillen, konnen dem Verband assoziiert werden.

Die Triager und Gruppierungen erwerben mit der Assoziierung keine Mitgliedschafts-
rechte und damit kein Stimmrecht und kein aktives und passives Wahlrecht in den
Organen des Verbandes.

§ 7 Pflichten der korporativen Mitglieder

(1) Die korporativen Mitglieder gemél3 § 6 Abs. 3 sind verpflichtet, die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in ihrer jeweiligen,
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im Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg verdffentlichten Fassung anzuwenden, mit den
angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Arbeitsvertrage nach den ,,Richtlinien
fiir Arbeitsvertrége in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)* abzu-
schlieBen und Mitarbeitendenvertretungen nach der in der Erzdidzese Freiburg gelten-
den Mitarbeitervertretungsordnung zu bilden.

(2) Die Gliederungen des Verbandes, die ihm angeschlossenen Fachverbiande sowie die
korporativen Mitglieder sind verpflichtet, ihren Jahresabschluss durch einen Wirtschafts-
priifer oder vereidigten Buchpriifer oder Steuerberater priifen und testieren zu lassen. Sie
sind verpflichtet, auf Anforderung ihren Jahresabschluss mit Testat oder Priifungsbericht
dem Verband vorzulegen. Ausgenommen von dieser Priifungspflicht sind Einrichtungen
in Triagerschaft der Kirchengemeinden und Ordensgemeinschaften. Den Umfang der
Priifung bestimmt der Vorstand des Verbandes. Der Vorstand kann im Einzelfall auf
Antrag von vorgenannten Verpflichtungen unter Auflagen Befreiung erteilen.

(3) Der Verband ist berechtigt, die Buchhaltung und den Jahresabschluss der priifungs-
und testatpflichtigen Gliederungen, Fachverbdnde und korporativen Mitglieder auch
selbst zu priifen.

(4) Ein Mitglied kann in folgenden Féllen von der Mitgliedschaft ausgeschlossen wer-
den

1. wegen eines den Zweck oder das Ansehen des Verbandes oder der Caritas schadi-
genden Verhaltens;

2. bei Verweigerung des Mitgliedsbeitrages;

3. bei Wegfall der Voraussetzungen fiir eine korporative Mitgliedschaft gemil § 6
Abs. 3 oder bei Nichterfiillung der Pflichten gemél3 § 7 Abs. 1.

Uber den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet der Aufsichtsrat nach vorheriger An-
horung des Mitglieds.

§ 8 Organe des Verbandes
Organe des Verbandes sind:
1. der Vorstand
2. der Aufsichtsrat

3. die Vertreterversammlung.

§ 9 Zusammensetzung und Stellung des Vorstandes

(1) Der Vorstand besteht aus zwei oder drei Vorstandsmitgliedern und setzt sich zusam-
men aus

1. der/dem Vorsitzenden des Vorstandes und
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2. einem oder zwei weiteren Vorstandsmitgliedern. Ob die Anzahl der weiteren Vor-
standsmitglieder eins oder zwei betréigt, entscheidet der Aufsichtsrat.

(2) Die/der Vorsitzende des Vorstandes wird vom Erzbischof von Freiburg ernannt und
abberufen.

Die weiteren Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat gewihlt und abgewdhlt. Die
Wahl und Abwabhl bediirfen der schriftlichen Zustimmung des Erzbischofs von Freiburg.

Der/dem Vorsitzenden des Vorstandes wie auch den weiteren Vorstandsmitgliedern kann
durch den Erzbischof von Freiburg der Titel ,,Diézesan-Caritasdirektorin“/,,Diozesan-
Caritasdirektor verlichen werden.

(3) Die Zustindigkeiten der Mitglieder des Vorstandes werden in einem Geschéftsver-
teilungsplan geregelt. Dieser wird vom Vorstand erlassen und bedarf der Zustimmung
des Aufsichtsrates.

(4) Dem Aufsichtsrat obliegt die Begriindung und Beendigung der mit dem Verband ab-
geschlossenen Dienstverhéltnisse der Mitglieder des Vorstandes. Bei Rechtsgeschéften,
die den Vorstand selbst oder die Vorstandsmitglieder personlich betreffen sowie beim
Abschluss der vom Aufsichtsrat zuvor behandelten Dienstvertrdge der Vorstandsmitglie-
der wird der Verband durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrates vertreten.

(5) Die Vorstandsmitglieder {iben ihre Tétigkeit hauptberuflich und zeitlich befristet aus.
Die Amtsdauer der Mitglieder des Vorstandes betridgt sechs Jahre. Wiederernennung
und Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist zuldssig. Die Vorstandsmitglieder bleiben
bis zur Neu- oder Wiederernennung bzw. Neu- oder Wiederwahl im Amt. Scheidet ein
Vorstandsmitglied gemédf § 9 Abs. 1 Nr. 2 wihrend der Amtsperiode aus, so wihlt
der Aufsichtsrat innerhalb von sechs Monaten ein Vorstandsmitglied fiir den Rest der
Amtsperiode nach.

(6) Der Vorstand gemil3 Abs. 1 ist gleichzeitig Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Der
Verband wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Vorstandsmitglieder gemein-
sam vertreten.

Der Vorstand kann den von ihm bestimmten Personen Vollmachten erteilen. Wird die
Vollmacht 6ffentlich beglaubigt oder 6ffentlich beurkundet (§ 129 BGB), ist die Zustim-
mung des Aufsichtsrates zu der Vollmachterteilung erforderlich.

(7) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen ohne Stimmrecht an den Sitzungen des Auf-
sichtsrates teil, soweit der Aufsichtsrat im Einzelfall keine gegenteilige Entscheidung
trifft.

(8) Die Arbeitsweise des Vorstandes und die weiteren Verfahrensregelungen werden in
einer vom Aufsichtsrat erlassenen Geschéftsordnung geregelt. Beschliisse im Vorstand
sollen nach Beratung einvernehmlich gefasst werden. Kommt eine einvernehmliche
Beschlussfassung nicht zustande, beschlieft die/der Vorstandsvorsitzende nach erneuter
Beratung.
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§ 10 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Verbandes im Rahmen der Gesetze, der Sat-
zung, seiner Dienstvertrdge, der Geschéftsordnung fiir den Vorstand und der Beschliisse
des Aufsichtsrates und der Vertreterversammlung.

(2) Der Vorstand leitet die Verbandszentrale gemdl § 4. Er ist Vorgesetzter fiir die
Beschiftigten des Verbandes.

§ 11 Sitzungen des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt regelmédfig zusammen. Er muss auf formloses Verlangen eines
Vorstandsmitgliedes einberufen werden. Beschliisse des Vorstandes konnen auch ohne
Versammlung telefonisch, per Videokonferenz oder in Textform (insbesondere per E-
Mail) gefasst werden.

(2) Der Vorstand kann Mitarbeitende des Verbandes oder andere Personen zu seinen
Sitzungen beratend hinzuziehen.

(3) Uber die Beschliisse des Vorstandes ist eine Niederschrift zu fertigen, die von einem
Vorstandsmitglied zu unterzeichnen und sdmtlichen Mitgliedern des Vorstandes und
der/dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates zuzuleiten ist.

§ 12 Zusammensetzung des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus acht bis zehn stimmberechtigten Mitgliedern und einem
beratenden Mitglied. Die stimmberechtigten Mitglieder setzen sich zusammen aus:

1. der/dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates;
der/dem stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates;
zwei Vertreterinnen/Vertretern der Ortlichen Caritasverbande;

einer Vertreterin/einem Vertreter der didzesanen caritativen Fachverbande;

A

einer Vertreterin/einem Vertreter der caritativen Orden, Kongregationen und katholi-

schen Schwesternschaften;

6. einer Vertreterin/einem Vertreter aus dem Bereich der caritativen Rechtstriager des
Verbandes;

7. ein bis drei weiteren Mitgliedern.

Das beratende Mitglied ist eine Vertreterin/ein Vertreter des Kirchensteuerausschusses.

(2) Die/der Vorsitzende des Aufsichtsrates wird vom Erzbischof von Freiburg auf Vor-

schlag des Aufsichtsrates ernannt und abberufen. Die/der stellvertretende Vorsitzende

und die Mitglieder geméll Abs. 1 Nr. 3 bis 6 werden von der Vertreterversammlung

gewihlt. Mitglieder gemédll Abs. 1 Nr. 7 werden vom Aufsichtsrat zugewahlt. Das
beratende Mitglied wird durch den Kirchensteuerausschuss entsandt.
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(3) Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat endet mit der Vollendung des 75. Lebensjahres.

(4) Die Amtsdauer der Mitglieder des Aufsichtsrates betrigt sechs Jahre. Wiederernen-
nung und Wiederwahl sind zuldssig. Jederzeitige Abberufung bzw. Abwahl der Mitglie-
der des Aufsichtsrates geméll Abs. 1 Nr. 2 bis 7 ist durch die Vertreterversammlung aus
wichtigem Grund méglich. Die Mitglieder des Aufsichtsrates bleiben bis zur Neu- oder
Wiederernennung bzw. Neu- oder Wiederwahl im Amt.

(5) Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrates im Sinne von Abs. 1 Nr. 2 bis 6 wéhrend
der Amtsperiode aus, so kooptiert der Aufsichtsrat ein Mitglied bis zur nichsten Vertre-
terversammlung, die dann ein Mitglied fiir den Rest der Amtszeit in den Aufsichtsrat
nachwihlt. Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrates im Sinne von Abs. 1 Nr. 7 wihrend
der Amtsperiode aus, so wihlt der Aufsichtsrat ein Mitglied fiir den Rest der Amtszeit in
den Aufsichtsrat nach.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben Anspruch auf Auslagenersatz (z.B. Ersatz
ihrer erforderlichen und angemessenen Reisekosten). Dariiber hinaus wird keine Auf-
wandsentschddigung gewihrt.

§ 13 Aufgaben des Aufsichtsrates
(1) Der Aufsichtsrat ist strategisches Beratungs- und Aufsichtsgremium des Verbandes.
(2) Dem Aufsichtsrat obliegen

1. die Festlegung der Anzahl der weiteren Vorstandsmitglieder gemdfl § 9 Abs. 1 Nr. 2
sowie deren Wahl und Abwabhl,

2. die Zustimmung zum Geschéftsverteilungsplan des Vorstandes, die Zustimmung zu
Vollmachterteilungen gemaf3 § 9 Abs. 6 S. 4 und der Erlass einer Geschiftsordnung
fiir den Vorstand;

3. die Wahl weiterer Mitglieder des Aufsichtsrates gemél § 12 Abs. 1 Nr. 7;

4. die Zustimmung zur Durchfiihrung von BaumaBnahmen, sofern im Einzelfall der
Betrag von EUR 500.000,00 iiberschritten wird und diese Maflnahme nicht im
jeweils giiltigen Wirtschaftsplan verabschiedet wurde;

5. die Aufnahme von Darlehen und Krediten, sofern im Einzelfall der Betrag von
EUR 500.000,00 iiberschritten wird und die Aufnahme nicht im jeweils giiltigen
Wirtschaftsplan verabschiedet wurde;

6. die Entgegennahme, Beratung und Priifung des Rechenschaftsberichtes (Tatigkeits-
bericht und testierte Jahresrechnung) des Verbandes;

7. die vorherige Zustimmung zum Wirtschaftsplan und die Genehmigung des Jahres-
abschlusses;

8. die Wahl des Wirtschaftspriifers gemaB § 19 und die Festlegung von Priifungsum-
fang und -turnus;
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9. die Entgegennahme des Priifungsberichtes gemal3 § 19;

10. die Entlastung des Vorstandes;

11. die Regelung des Beitragswesens und die Beschlussfassung iiber die Hohe und
Falligkeit der Mitgliedsbeitrage;

12. die Entscheidung iiber den Ausschluss von Mitgliedern;

13. der Beschluss iiber die Anwendung von Regelwerken i.S.v. § 1 Abs. 5;

14. die Wahl der Personlichkeiten des kirchlichen oder offentlichen Lebens in die
Vertreterversammlung gemil § 15 Abs. 1 Nr. 7;

15. die Wahl der korporativen Mitglieder des Verbandes in die Vertreterversammlung
gemil § 15 Abs. 1 Nr. 6 und der assoziierten Trager und Gruppierungen gemaf3
§ 15 Abs. 2;

16. die Vorbereitung aller Angelegenheiten, deren Entscheidung der Vertreterversamm-
lung obliegt;

17. das Recht auf Empfehlungen und Anregungen fiir die Beschliisse der Vertreterver-
sammlung;

18. die Beratung iiber Fragen von grundsitzlicher Bedeutung, Anregung von neuen
Aufgaben und Bildung von Schwerpunkten der Caritas in der Erzdidzese Freiburg;

19. die Koordination der caritativen Aktivitdten in der Erzdiozese.

§ 14 Sitzungen des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat soll von seiner/seinem Vorsitzenden oder deren/dessen Stellvertre-
ter/in grundsétzlich mindestens zweimal im Geschéftsjahr einberufen werden.

Auf Antrag von mindestens drei Mitgliedern des Aufsichtsrates oder eines Vorstandsmit-
gliedes ist eine Sitzung des Aufsichtsrates einzuberufen.

(2) Die Einberufung soll mit einer Frist von mindestens einer Woche erfolgen. Dabei
sind Ort, Zeitpunkt und Tagesordnung anzugeben. Textform ist zuléssig.

(3) Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden von seiner/seinem Vorsitzenden oder de-
ren/dessen Stellvertreter/in geleitet. Sie konnen die Teilnahme an den Sitzungen auf
die Mitglieder des Aufsichtsrates beschrinken. Der Aufsichtsrat kann Mitarbeitende des
Verbandes oder andere Personen zu seinen Sitzungen beratend hinzuziehen.

(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Mehrheit seiner zum
jeweiligen Zeitpunkt bestellten Mitglieder, darunter seine/sein Vorsitzende/r oder sei-
ne/sein stellvertretende/r Vorsitzende/r, anwesend ist. Sollten nicht alle Positionen des
Aufsichtsrates gemdfl § 12 Abs. 1 besetzt sein, steht dies einer Beschlussfahigkeit
nicht entgegen. Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Stimmentiibertragung ist nicht zuldssig.
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Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Beschliisse des Aufsichtsrates konnen auch ohne Versammlung per Telefon-
oder Videokonferenz gefasst werden, wobei sie in Textform zu bestitigen sind. In
Eilfillen konnen Beschliisse des Aufsichtsrates durch Abstimmung in Textform gefasst
werden, wenn alle Mitglieder mit der Art der Beschlussfassung einverstanden sind.

(5) Die Arbeitsweise des Aufsichtsrates und die weiteren Verfahrensregelungen kénnen
in einer von diesem hierzu erlassenen Geschiftsordnung geregelt werden, die der Ge-
nehmigung der Vertreterversammlung bedarf.

(6) Uber die Beschliisse des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift zu fertigen, die von
der Sitzungsleiterin/dem Sitzungsleiter zu unterzeichnen und samtlichen Mitgliedern des
Aufsichtsrates und den Vorstandsmitgliedern zuzuleiten ist.

§ 15 Zusammensetzung und Aufgaben der Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung setzt sich aus folgenden Mitgliedern und Vertreterin-
nen/Vertretern zusammen:

1. den Mitgliedern des Aufsichtsrates und des Vorstandes;

2. je einer Vertreterin/einem Vertreter der einzelnen Kreis-, Bezirks- und Stadtcaritas-
verbénde, die/der von diesen entsandt wird;

3. je einer Vertreterin/einem Vertreter jedes dem Caritasverband fiir die Erzdidzese
Freiburg e.V. angeschlossenen didzesanen Fachverbandes, die/der von diesen ent-
sandt wird;

4. je einer Vertreterin/einem Vertreter der Arbeitsgemeinschaften nach § 3 Abs. 4,
die/der einem caritativen Rechtstrdger innerhalb der Erzdiézese Freiburg zugehort
und von der jeweiligen Arbeitsgemeinschaft entsandt wird;

5. je einer Vertreterin/einem Vertreter jedes caritativen Ordens, jeder Kongregation
und katholischen Schwesternschaft, die in der Erzdidzese Freiburg ihr Mutter- bzw.
Provinzialhaus haben, die/der von diesen entsandt wird;

6. bis zu zwanzig Vertreterinnen/Vertretern der korporativen Mitglieder des Verbandes,
deren Rechtstrager vom Aufsichtsrat entsprechend der Amtsdauer des Aufsichtsra-
tes ausgewdhlt und die von ihren Organisationen entsandt werden. Die Vertreterin-
nen/Vertreter bleiben bis zur Neuauswahl der Rechtstrager im Amt;

7. fiinf Personlichkeiten des kirchlichen oder offentlichen Lebens, die vom Aufsichts-
rat entsprechend der Amtsdauer des Aufsichtsrates gewdhlt werden. Die Personlich-
keiten bleiben bis zur Neu- oder Wiederwahl im Amt.

(2) Der Aufsichtsrat kann von den assoziierten Trdgern und Gruppierungen im Sinne
von § 6 Abs. 9 bis zu zehn Organisationen auswéhlen, die jeweils eine Vertreterin/einen
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Vertreter in die Sitzungen der Vertreterversammlung ohne Stimmberechtigung entsenden
konnen.

(3) Der Vertreterversammlung obliegen

1. die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates gemédll § 12 Abs. 1 Nr. 2 bis 6, die
Abwahl der Mitglieder des Aufsichtsrates geméll § 12 Abs. 1 Nr. 2 bis 7 und die
Nachwahl gemél § 12 Abs. 5 S. 1;

2. die Entgegennahme und Beratung des Rechenschaftsberichts (Tétigkeits- und Fi-
nanzbericht) des Vorstandes und des Berichts des Aufsichtsrates;

die Entlastung des Aufsichtsrates;
4. die Genehmigung der Geschéftsordnung des Aufsichtsrates;

die Wahl der Vertreterinnen/Vertreter in die Delegiertenversammlung des Deutschen
Caritasverbandes e.V.;

6. die Beratung iiber Grundsatzfragen der Caritas;

die Anregung von neuen Aufgaben und Bildung von Schwerpunkten in der Caritas-
arbeit;

8. die Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung und des Vereinszwecks;

9. die Beschlussfassung iiber die Auflosung des Vereins sowie iilber Umwandlungen
des Vereins nach dem Umwandlungsgesetz oder den Formwechsel in eine andere
Rechtsform.

§ 16 Sitzungen der Vertreterversammlung

(1) Die ordentliche Vertreterversammlung soll alle zwei Jahre und muss alle drei Jahre
abgehalten werden.

(2) AuBerordentliche Vertreterversammlungen sind einzuberufen, wenn das Interesse
des Verbandes es erfordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder und Vertre-
terinnen/Vertreter der Vertreterversammlung es verlangt.

(3) Die Vertreterversammlung wird durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden oder die
stellvertretende Vorsitzende/den stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates einbe-
rufen und geleitet. Im Einzelfall kann die Vertreterversammlung die Sitzungsleitung
einer anderen Person iibertragen.

(4) Die Einladung erfolgt unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von min-
destens einem Monat. Textform ist zuldssig. Antrdge liber Fragen, die nicht auf der
Tagesordnung stehen, sind schriftlich mit einer Frist von zwei Wochen vor der Vertre-
terversammlung bei der/dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates einzureichen. Diese/r legt
danach die endgiiltige Tagesordnung fest. Diese braucht nicht nochmals mitgeteilt zu
werden.
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(5) Die Vertreterinnen/Vertreter der Abteilungen und Stabsstellen der Verbandszentrale
konnen an den Sitzungen der Vertreterversammlung beratend teilnehmen.

(6) Die Vertreterversammlung ist beschlussfdhig, wenn mindestens ein Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder und Vertreterinnen/Vertreter erschienen ist. Die in § 15
Abs. 1 Nr. 1 bis 7 aufgefiihrten Mitglieder und Vertreterinnen/Vertreter haben jeweils
eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht iibertragbar. Keine Person kann mehr als eine
Stimme wahrnehmen. Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes haben kein
Stimmrecht bei Beschlussfassungen gemédB § 15 Abs. 3 Nr. 1 bis 4.

(7) Die Vertreterversammlung fasst ihre Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen (vorbehaltlich § 20 Abs. 1). Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Abstimmungen und Wahlen koénnen
durch Akklamation durchgefiihrt werden. Eine geheime Abstimmung oder Wahl ist
durchzufithren, wenn dies von einem stimmberechtigten Mitglied oder Vertreter bean-
tragt wird.

(8) Uber die Beschliisse der Vertreterversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die
von der Sitzungsleiterin/dem Sitzungsleiter zu unterzeichnen ist.

§ 17 Kirchliche Aufsicht

(1) Der Verband und seine Organe unterstehen der Aufsicht des Erzbischofs von Frei-
burg.

(2) Der Vorstand des Verbandes unterrichtet das Erzbischéfliche Ordinariat Freiburg
und den Rechnungshof fiir die Erzdidzese Freiburg iiber seine Haushalts- und Wirt-
schaftsfiihrung durch Ubersenden des Jahresberichts und des Jahresabschlusses nach
dem Handelsgesetzbuch (HGB).

Dem Erzbischoflichen Ordinariat und dem Rechnungshof fiir die Erzdidzese Freiburg
bleibt das Recht vorbehalten, Auskiinfte zu verlangen, Einsicht in die Verbandsunterla-
gen zu nehmen sowie Priifungen vorzunehmen bzw. zu veranlassen.

(3) Die Wahl von Priestern, Diakonen und hauptberuflichen Mitarbeitenden des pastora-
len und katechetischen Dienstes in Vorstandsdamter bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit
im AuBenverhéltnis der schriftlichen Zustimmung des Erzbischoflichen Ordinariats
Freiburg.

(4) Diese Satzung, ihre Anderungen, die Anderung des Vereinszwecks, die Umwand-
lung des Vereins nach dem Umwandlungsgesetz oder der Formwechsel in eine andere
Rechtsform sowie die Auflosung des Vereins bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit im
AuBenverhiltnis der Genehmigung durch das Erzbischofliche Ordinariat Freiburg.
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§ 18 Verbandszeichen

(1) Das Zeichen des Verbandes ist das Flammenkreuz des Deutschen Caritasverbandes
e.V.

(2) Zur Benutzung des Verbandszeichens sind auch die Gliederungen des Verbandes,
die thm angeschlossenen Fachverbédnde und die korporativen Verbandsmitglieder in
Erflillung ihrer satzungsmafBigen Aufgaben berechtigt.

(3) Alle Mitglieder des Verbandes sollen bekannt gewordene Verstdfe gegen den Schutz
des Verbandszeichens unverziiglich dem Vorstand mitteilen.

§ 19 Jahresabschluss, Priifung
Der Verband ist verpflichtet,

1. den Jahresabschluss nach handelsrechtlichen Vorschriften durch einen Wirtschafts-
priifer jahrlich priifen und testieren zu lassen;

2. die Verbandsgeschiftsfiihrung priifen zu lassen;
3. den Jahresabschluss, die Testate und die Priifungsberichte jéhrlich dem Erzbischofli-

chen Ordinariat Freiburg und dem Rechnungshof fiir die Erzdidzese Freiburg vorzu-
legen.

§ 20 Satzungsiinderung und Auflésung des Verbandes

(1) Anderungen der Satzung und die Auflsung des Verbandes kénnen nur von einer zu
diesem Zweck einberufenen Vertreterversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder und Vertreterinnen/Vertreter beschlossen
werden.

(2) Fiir die Liquidation des Verbandes gelten die Vorschriften des Biirgerlichen Gesetz-
buches.

(3) Bei Auflosung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Verbandsvermogen der Erzdidzese Freiburg zu, die es ausschlieflich und unmittelbar fiir
gemeinniitzige, kirchliche und mildtétige Zwecke zu verwenden hat.
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Die Satzung des Caritasverbandes fiir die Erzdiozese Freiburg e.V. vom 16.11.1903 in
der Fassung vom 20.11.2013 mit Anderungen gemdf Feststellung vom 29.09.2020 iiber
die Beschlussfassung der Vertreterversammlung im schriftlichen Verfahren wurde in der
Vertreterversammlung am 23.11.2022 nach der obigen Fassung gedndert.

Peter Weifs, MdB Stv. Vorsitzender des Diozesan-Caritasrates

Thomas Herkert Vorsitzender des Vorstandes Diozesan-Caritasdirektor
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